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ITILALUARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprai siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebed| yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, b $ bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak , milletimin Istiklall
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Sunus

Kamu kuruluslarinda stratejik planlama sirecinin baglatiimasi, Glkemizin AB'ye uyum
stirecinde giderek katiimci bir yonetim tarzini benimsedigine iliskin en 6nemli gelismelerden
biridir. Stratejik planlama ile tim devlet kuruluslarinin kendi misyon, vizyon ve hedeflerini
belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans gdstergelerini saptamasi,
bu kurulusglarin hem igleyiste hem de sonuglarin kontroliinde 6zdenetime sahip olabilmesini
mimkin kilmaktadir. Bu dogrultuda cikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-
sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati
(DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” te belirlenen kamu idarelerince
hazirlanacak stratejik planlarin genel gergevesini gizmistir.

Kalite kiltliri olusturmak icin egitim ve 6dretim basta olmak Uizere insan kaynaklari
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. inaniyorum ki bu planin uygulanmasi
sonucunda ‘Ureten Okul’ kavrami okulumuz ile biitiinlesecektir.

Korkuteli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019 — 2023) ve buna bagli
performans gostergeleri de bu ilkeler gdzetilerek hazirlanmistir. Tim harcama birimleri de
ayni ilkelere uygun olarak kendi stratejik planlarini ve performans gdstergelerini



olusturmuslardir. Kurum olarak vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve
degerlerimiz, performans alanlarimiz ortaya konulmustur. Gigll ve zayif yonlerimiz,
tehditlerimiz ve firsatlarimiz irdelenmistir. Bugiin artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil
varmak istedigimizi daha acik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algiliyoruz. Stratejik
diisinmenin, stratejik calismanin dnemini kavriyoruz.

Okulumuz her ders yili sonunda yapacad izleme toplantilariyla stratejik planinin
gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde revize calismalarini baslatacaktir. Korkuteli
Mesude Erol Memioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

(2019 — 2023) Stratejik Plani, ancak okulumuzun tim personelinin katihmiyla
uygulanabilir ve basariya ulasabilir. Stratejik planimizin olugsmasinda, paylasimci bir
zihniyetle galisan tiim stratejik planlama gurubumuzu kutluyorum.

Mustafa KUTLU
Mesude Erol Memioglu

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

GUnumuz dinyasinda bilimde ve teknolojide yasanan gelismeler ydnetim alanindaki
degisimleri de zorunlu kilmistir. Bu gelismeler 1siginda tilkemizde kamu ydnetiminde 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile klasik yonetimden uzaklasilarak Stratejik
Yonetim anlayisi uygulamaya konulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma,
stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katimci
yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz ilk Stratejik Plani 2010-2014 yillarini, ikincisini 2015-2019 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlamig ve uygulamistir.

Okulumuz {glincl Stratejik Plani olan Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik
Plani'ni da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslari dnceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci
yontemlerle hazirlamistir.

Mesude Erol Memioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani
calismalari kapsaminda, ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitim Vizyonu 2023,
uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, Mevzuat, Ust Politika Belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerini yapmistir. Bu analizler sonucu elde edilen
veriler kullanilarak egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin dneriler tespit edilmis, bunlara yénelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve
eylemler belirlenmistir. Bu calismalar sonucunda yedi stratejik amac bu stratejik amaclar
altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya
cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amag ve hedeflerin
tahmini kaynak ihtiyaclar hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de Stratejik Plan Izleme ve Dederlendirme
Modeli olusturulmustur.

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli dlglide hazirlik calismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve stirece katilimin Ust diizeyde saglanmasina baglidir. Hazirlik



dénemindeki calismalar okulumuz Strateji Gelistirme Kurulunca “Milli Egitim Bakanligi 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama asagidaki
konulari icermektedir:

e Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
e Strateji Gelistirme Kurulu ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik Planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi

ic ve Dig
REWGENET]
Gorusleri

Mesude erol
Memioglu Mesleki

. ve Teknik Anadolu
Yasz-:ol‘rl]\gﬁ\zlizuat — Lisesi £ PESTLE Analizi
2019-2023 J I
. y Stratejik Plani ‘ !

Sekil 1 Stratejik Planlama Takvimi

Mesude Erol Memioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanhginin
Sekil de belirtilen Stratejik Planlama Modeline gbre; durum analizini gergeklestirmistir.
Gelecege Yonelim bolimiinin tasarlanmasi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimleri olan
performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi
Milli Egitim Bakanhdi Stratejik Planlama Model‘inin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda
yukaridaki konular kapsaminda II Milli egditim Midurliiginiin 2019-2023 Stratejik Plani’nin
olusturulma surecine yon veren mevzuat ve program ile caligma ekipleri ve takvimine
deginilmistir.

Genelge ve Hazirlik Programi

Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine
2018/16 sayili Genelge ile duyurulmustur. Genelgede Stratejik Yonetim anlayisinin
oneminden bahsedilmis, MEB'in 2010-2014 ve 2015-2019 Stratejik Planlari ile gosterdigi
gelisim Uzerinde durulmus, tasra teskilatinda bugtine kadar Stratejik Yénetim Felsefesinin
benimsetilmesi ve kabiliyetinin gelistiriimesi konusunda gerceklestirilenler 6zetlenmistir.
Strateji Gelistirme Kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
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Programi’na genelge eki olarak yer verilmistir. Milli E§itim Bakanli§i 2019-2023 Stratejik
Plan, literatiir taramasi, Ust Politika Belgelerinin analizi, genis katilimli, kapsamli

Durum Analizi raporu, I¢ ve Dis Paydaslarin gériisleri ile katkilar dogrultusunda
hazirlanmigtir.

Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi
Calisma Normlarmmm Belirlenmesi

‘ Is Takviminin Olusturulmasi

; SV L ndlzRve
Oneriler

¥

Stratejik Konular

B> [ vizvon

Strateji Alanlar:
Stratejik Amaclar
Misyon
Stratejiler
Faaliyetteki Projeler Performans

Kriterleri

Gorislerin Alinmasi

Nihai Stratejik Plan i Performans Plani
— Zortendin
Aysuiama Degerlendirme

Sekil 2 Stratejik Calisma



Ekip ve Kurullar

Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan ivedilikle asagidaki kurul ve ekip
olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip
etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yonlendirmek tzere ilgili Milli E§itim Midr{
baskanhiginda Milli Egitim Miidir Yardimailari, Sube Miidiirleri ve Ilce Milli Egitim Midirinin
katihmiyla kurulmustur.

Calisma Takvimi

Stratejik Planlama calismalari Tablo’da belirtilen takvime uygun ydritalmastir.

.1 Durum Analizi Eyliil 2018

|2 | Gelecege Yonelim Kasim 2018
| 3 Taslagin Valilige Gonderilmesi Ocak 2019
- Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Subat 2019
.5 Onayve Yaym Subat 2019

Calisma takvimine gore Ekim 2018 igerisinde MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve
genelgenin yayinlanmasi ile baglayan sireg Subat 2019 sonunda onay ve yayim ile sona
ermigtir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Mustafa KUTLU Okul Middri Ali CANDAN Teknik Midir Yardimaisi
Musa ILERITURK Miidiir Yardimcisi Ali TURGUT Elektrik Elektronik Teknolojisi
Alan Sefi
Metin Halil ZENGIN | Metal Teknolojisi Alan Sefi | Erkan TURAN Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Mehmet MOGOL Okul Aile Birligi Bagkani Aydin TARAK Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Alan Sefi
Emel AYDIN Yonetim Kurulu Ramazan CAPALI Gondilla Veli
Fahrettin KUNDU Gondilli Veli

O



BOLUM II: DURUM ANALIizZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal Tarihge

1. Tarihsel Gelisim; Okulumuz, 1982 yilinda Endustri Meslek Lisesi olarak 24.163 m2
alan Gzerinde 4 blok halinde Makine Teknolojileri ve Metal Teknolojileri Alani ile Egitim
Ogretime baslamis olup,1982/1983 &gretim yilinda Elektrik- Elektronik Teknolojileri Alani,
1993/1994 6gretim yilinda Bilisim Teknolojileri Alani, 2010/2011 égretim yilinda Mobilya ve
Ic Mekan Dekorasyon Alani ve 2013/2014 6gretim yilinda da Insaat Teknolojileri Alani
acllarak egitim ve 6gretimine devam etmektedir. 2015 yilinda yeni derslik binamiz
tamamlanarak egitim 6gretime baslamis ve 2017 yilinda okulumuz pansiyonuna
kavusmustur.

Mesude Erol Memioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Binasi
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Mesude Erol Memioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Pansiyonu
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya Korkuteli

https://www.google.com/maps/pl
ace/Korkuteli+Teknik+Ve+End%
C3%BCstri+Meslek+Lisesi/@37.0
658401,30.2036081,18z/data='4
m5!3m4!1s0x14c3fd038e11323d:
0xff2dbe7b37b5f855!8m2!3d37.0
659968!4d30.2031548

Yeni Mh. 1606 Sk. N:3

02426433613

02426432469

971955@meb.k12.tr http://mesleklisesi.meb.k12.tr

Tam GUn

971955

1982 80

51 26

32

58

19

5-15 yil
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Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

- 7
26 58
11 12
- 3
37 80
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon | x

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar (m2) 1200 Kitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari | x

Sube Sayisi 28 Bilgisayar .
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 200 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 20.000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15.000

Okul Kapali Alan (m2) 2.675

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli | 2.000

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 140

Tuvalet Sayisi 12

14



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam
9-A 0 30 30
9-B 2 30 32
9-C 0 30 30
9-D 4 25 29
AMP - 10. Sinif / A Subesi (Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarimi Alani) 0 21 21
AMP - 10. Sinif / A Subesi (Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme 0 18 18
Alanr)

AMP - 10. Sinif / A Subesi (Bilisim Teknolojileri Alani) 6 |13 19
AMP - 10. Sinif / A Subesi (Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani) 0 |26 26
AMP - 10. Sinif / A Subesi (Insaat Teknolojisi Alani) 3 15 18
AMP - 10. Sinif / A Subesi (Metal Teknolojisi Alant) 0 19 19
ATP - 10. Sinif / A Subesi (Bilisim Teknolojileri Alani) 715 12
ATP - 10. Sinif / A Subesi (Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alant) 0 12 12
AMP - 11. Sinif / A Subesi (Metal Teknolojisi Alani) 11 11
AMP - 11. Sinif / A Subesi (Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarimi Alani) 16 16
AMP - 11. Sinif / A Subesi (Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alant) 24 24
AMP - 11. Sinif / A Subesi (Insaat Teknolojisi Alani) 3 12 15
AMP - 11. Sinif / A Subesi (Bilisim Teknolojileri Alani) 4 11 15
AMP - 11. Sinif / A Subesi (Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme 12 12
Alanr)

ATP - 11. Sinif / A Subesi (Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alant) 16 16
ATP - 11. Sinif / A Subesi (Bilisim Teknolojileri Alani) 4 |4 8
AMP - 12. Sinif / A Subesi (Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarimi Alani) 0 19 19
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AMP - 12. Sinif / A Subesi (Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme 0 16 16
Alani)
AMP - 12. Sinif / A Subesi (Insaat Teknolojisi Alani) 4 10 14
AMP - 12. Sinif / A Subesi (Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani) 0 22 22
AMP - 12. Sinif / A Subesi (Bilisim Teknolojileri Alani) 6 5 11
AMP - 12. Sinif / A Subesi (Metal Teknolojisi Alant) 0 20 20
ATP - 12. Sinif / A Subesi (Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani) 0 15 15
ATP - 12. Sinif / A Subesi (Bilisim Teknolojileri Alani) 705 12
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan galigir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar 130 Yazici Sayisi 18
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayisi | 6
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hizi 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Uzere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 168.000 168.000
2018 208.000 208.000

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDiIRILMESI (2015-2019)

Bir dnceki stratejik plandaki amag ve hedeflerin bazilarina tamamen ulasiimis bazilarina

kismen ulasilmistir. Ulagsilamayan hedefler bu stratejik planda gelistirilecektir.

17



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere internet iizerinden cevrimici anket uygulanmis olup 39 égrenci ankete
katilmistir. “Ogrenci Gériis Ve Dederlendirmeleri” anketi sonuglarina gére; dgrencilerin
yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul midiri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla
gorisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda giivende hissetigini,
ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler ve derslerde konuya
gore uygun arac geregler kullandigini, teneffislerde ihtiyaclarini giderebildigini, okulun igi
ve disi temiz oldugunu, okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okul
kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna goére 6grencilerin gok biyiik 6lglide aidiyet duygusunun
gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini sevdigi sdylenebilir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlere internet lizerinden cevrimici anket uygulanmis olup 56 dgretmen ankete
katilmistir. “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gére; dgretmenler cok
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biiylik oranda; okulda alinan kararlarin, calisanlarin katiimiyla alindigini, kurumdaki tiim
duyurular calisanlara zamaninda iletildigini, her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiginu, calistigi okulun
kendisine gelistirme imkani tanidigini, okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlendigini,
okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimadigini, okulda yerelde ve toplum {zerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve yenilikci diisiincelerin
Uretilmesini  tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendilerini glincellediklerini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin cok biiylik 6lglide aidiyet duygusunun gelistigi,
isini ve okulunu sevdigi sdylenebilir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilere internet Gzerinden gevrimici anket uygulanmis olup 31 veli ankete katiimistir.
“Veli Gorlis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; veliler cok bliyiik oranda ihtiyag
duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda Ogrenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabildigini, okula ilettikleri istek ve Sikayetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik
olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda gorislerinin dikkate
alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ettiklerini, gocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlaStigini diiStindiiklerini, okul,
teknik arag ve gereg yonilinden yeterli donanima sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve
bakimli oldugunu, okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonuglarina goére velilerin okul ile ilgili diisiincelerinin olumlu oldugu sdylenebilir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime aclk alanlar ic ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giglltikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midurligia kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Egitim kadromuzun istekli ve degisime agik olmasi
Calisanlar Okulumuzdaki alanlar arasi is birliginin iyi olmasi.

Veliler Tecribeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.

Bina ve Yerleske Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.

Donanim Cok amagli salonumuzun olmasi.

Biitce Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi icerisinde olmasi.

Yonetim Siiregleri

Piyasanin ihtiyacini karsilayacak Sekilde dort alanda egitim verilmesi.

Iletisim Siirecleri

Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmasi.

Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik sorununun olmasi.

Calisanlar Teknolojik bilisim araclarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.) amacinin
disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.

Veliler Ogrenci velilerinin okul aile birligi toplantilarina gerekli 6zeni

gostermemeleri

Bina ve Yerleske

Okulumuza ait kapall spor salonunun olmamasi.

Donanim

Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun st egitim kurumlarinda egitim
almayi disiinmemeleri.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Teknolojik bilisim araclarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.) amacinin
disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.

Iletisim Siirecleri

Kitap okuma oraninin azhgi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mudurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.

Ekonomik Isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmasi.

Sosyolojik Ilcemizde farkli alanlara sahip tek meslek lisesi olmamiz.

Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal AB sirecinde atilan adimlar.

Ekolojik Mezun olan 6grencilerimizin istihdam kolayhgi.

Tehditler ( OKUL/KURUM DISI SUREGLERI ICERIR)

Politik Veli desteginin giglii olmamasi

Ekonomik Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin zayif olmasi ve okula
kargi yeterli ilgi gbstermemeleri

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

Teknolojik Kiltdrel yozlasma

Mevzuat-Yasal Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Ekolojik Ortaokuldan not ortalamasi diisiik dgrencilerin okulumuzu tercih etmesi.

Atdlye Donatimlari | Odenek yetersizligi.

Sosyal ve Sportif Kapali spor salonunun olmamasi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecede yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lg temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap,
kurum kdlttirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yoénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Givenligi
........................................................... Tasima ve servis
................................... Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik oranlari.

2 Okulumuzun hazir bulunurluk durumu ytiksek 6grenci sayisini arttirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kitap okumay! gelistirerek 6grencilerimize ve velilerimize okuyan toplum kultird
kazandirmak.

2 Sosyal sportif kiltlrel etkinlikler.

3 Akademik basarinin artiriimasi.

4 Mesleki egitimde kalitenin arttiriimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artiriimasi

2 Okul ve pansiyon kullanim kapasitesini arttirmak.

3 Donatim eksiklerinin giderilmesi.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Hicbir engele takilmadan, 6égrencimizi nereden aldik nereye gikardik anlayisiyla, okuyan
ve diisiinen; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, vatanini ve milletini seven, 6zgiirliik ve tam
bagimsizlik anlayisindan asla taviz vermeden (lkesinin sorunlarina duyarli; siirekli kendini
yenileyerek gelismeleri takip eden, dislincelerini ifade edebilen, Tirkce ‘ye hakim,
Ozgliveni yiksek, gelecegin Biylk Turkiye'sini inga edebilecek mesleki yeterlilige sahip
gengler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Bir egitim kurumu ilkesinden hareketle, Ogrencilerini sadece meslege degil ayni
zamanda hayata ve yliksek 6grenime hazirlayan; Ulkemiz sanayisinin beklentilerine cevap
verebilecek en son yeni teknolojik gelismelere destekli egitim ve uygulama ortami
saglayabilecek bir egitim merkezi konumuna gelmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatilirk ilke ve inkilaplarina baglyz.

2) Ulkemiz ve gelecegimiz icin egitimin 6nemine inanarak calisiriz.

3) Her 6grenci basarilidir ilkesini goz 6niinde bulundururuz.

4) Egitimde firsat esitligine inaniriz.

5) Hedeflerimize ulasmada azimli ve kararliyiz.

6) Ogrenci, veli ve toplum beklentileri dncelikli stratejimizdir.

7) Bireyler arasi saglikli iletisimin dnemine inaniriz.

8) Sevgi ve saygiya dayali calisma ve egitim ortami saglamaya calisiriz.

9) Cevreciyiz, cevreyi korur ve gelistiririz.

10) Bireysel basariy icin dedil, kurumsal basari icin calisiriz.

11) Saglikli, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul

12) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin higbir masraftan kaginmayan, elindeki
butin imkanlar bu amagla kullanan bir okul.

13) Ogrenciyi merkez alan bir okul.
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6égrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

(YANINDA (0-1) IBARESI OLAN GOSTERGELERDE ' 0 " OLMADIGINI “'1” IFADESININ OLDUGUNU/OLACAGI
YILI GOSTERIR)

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 (2019(2020|2021(2022|2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 75 80 85 | 90 | 92 | 95

orani (%)
PG.1.1.2 | Dokuzuncu sinifa gelen égrencilerden basarisi yiiksek

olanlarin orani (%) 3 10 15120 | 25 | 30
PG.1.1.3.| Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine 0 5 10 12 15 17

katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4.| Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve (zeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 20 15 12 10 5

PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.6 | Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag gereg
yardimi fiskinyardim yapilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Sl Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilere Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylil
tanitim calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti flgili Miidiir

1.1.2 | ve erken uyar sistemi icin galismalar 01 Eylul-20 Eylal

Yardimcilari

yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri

1.1.3 |ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

1.1.4 [ Devamsiziigi 10 giiniin (izerinde olan | Sinif Ogretmeni Egitim-0gretim yili
ogrencilerin veli ziyaretleri yapilacak | Okul Idaresi icinde

1.1.5 | Devamsizligi az olan 6grencilerin Okul Idaresi 1. ve 2. DGnem
odullendirilecek Sonu Karne

Toreninde

1.1.6 | Devamsizlik nedeni anketlerinin Rehberlik Birimi Egitim-0gretim yili
dizenlenecek icinde
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan

1.1.7 pi_reylerin kuIIa_mmmm kolaylastiriimasi Okul idaresi Mayis 2019
icin rampa eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Sosyal Dayanisma ve Yardimlagma Sosyal Dayanisma

1.1.8 | Kulibu tarafindan sartlar yetersiz ve Yardimlasma EylGl-Ekim
ogrenciler tespit edilecek Kuliibii

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirlmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilan ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Odrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kitap okuma oraninin arttirilarak basari ve egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
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yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

(YANINDA (0-1) iBARESI OLAN GOSTERGELERDE V' 0 ' OLMADIGINI “1” IFADESININ
OLDUGUNU/OLACAGI YILI GOSTERIR )

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 [ 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 5 7 10 12 15 17
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
okl Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 6 8 10 12 14
PG.2.1.3 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
programlarina katilan 6grenci orani (%) 3 > 7 10 12 15
bl EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 70 75 | 80 | 8 | 90 | 95
PG.2.1.5 | Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin
yiiriitiilen proje/fuar sayisi > 7 10 12 15 17
PG.2.1.6 | Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer ) 1 2 3 4 5
alan 6grenci sayisi
S Sporcu lisansh 6§renci sayisi 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55
PG.2.1.8 | Okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani (%) > 7 10 12 15 17
PG.2.1.9 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan égrenci
orani (%) 3 5 7 10 | 12 | 15
PG.2.1.10 Kiitiiphaneden faydalanan égrenci orani (%) 5 7 10 | 12 | 15 | 17
PG.2.1.11 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 5 4 3 2 1 0
Eylemler
. . Eylem Eylem
No A e e Sorumlusu Tarihi
2.1.1 Okul Madurltgu tarafindan okuma programi Ilgili Madur Eylil-Ekim
hazirlanacak Yardimcilari
2.1.2 So§yal Kiltirel ve sportif faaliyetlere katilim I?(Uaden eg|t|m| Eylil-Ekim
saglanacak ogretmenleri
12. Siniflardan
2.1.3 | Deneme, kazanim ve konu testleri yapilacak. sorumlu Mudur 2 ayda bir
Yardimcisi
2.1.4 | Mezunlarin takibi ve isletme memnuniyeti Tlgili mudur Her Yil Sonu
yardimcilari
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

(YANINDA (0-1) iBARESI OLAN GOSTERGELERDE V' 0 ' OLMADIGINI V1" IFADESININ

OLDUGUNU/OLACAGI YILI GOSTERIR )

No PERFORMANS GOSTERGESi Mevcut HEDEF
2018 (2019 (2020 2021 | 2022|2023
Okulumuzda/Kurumumuzda yuksekogretim
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere 3 7 10 12 15
katilan 6drenci orani (%)
PG.2.2.2 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
=E=S2€ | olarak Yapilan proje sayisi (Tlibitak-Erasmus-AB 10 12 15 17 20 25
veya bakanlik diizeyinde projeler)
PG.2.2.3 Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
*E=2 €= | 6grencilerimize iliskin Isletmelerin memnuniyet 15 20 25 30 35 40
orani (%)
PG.2.2.4 | Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%) 65 70 75 80 85 90
PG.2.2.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Maesleki rehberlik
"EREE= faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 10 15 20 25 30 35
o6drenci orani (%)
PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
rEn e donem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci 20 30 40 50 55 60
orani (%)
PG.2.2.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
S yilinda midirligumuzce diizenlenen toplanti ve | 10 35 45 65 85 95
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
291, Un‘!ver5|te tan|t|r_11lar|r1a katilim Iigili Madur Mayis Ayl
saglanacak, geziler diizenlenecek. Yardimcilari
2.2.2 [ Deneme sinavlari yapilacak Lgili Muddr Yil Boyunca
Yardimcilari
223 Yeglstlrme kurslarina katihm Iigili Madur Eyliil-Ekim, Subat
saglanacak Yardimcilari

27




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki
alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

(YANINDA (0-1) IBARESi OLAN GOSTERGELERDE “' 0 " OLMADIGINI 1" IFADESINiN
OLDUGUNU/OLACAGI YILI GOSTERIR )

. . M t
No PERFORMANS GOSTERGESI eved HEDEF
2018 (20192020 20212022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri
PG.3.1.1 Atolyesi sayisi 1 1 1 1 2 3
PG.3.1.2 [Lisansusti editim alan personel orani (%) 1 1 1 5 10 | 25
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik atolyesi 0 1 1 1 1 1
saylsl
PG.3.1.4 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler igin 1 1 1 1 2 3
atdlye sayisi
PG.3.1.5 |Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun 1 1 1 1 1 1
asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen
Bgrenci sayisi 19 22 |25 |25 |25 |25
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan 0 0 0 0 0 0
sube orani (%)
PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 70 75 |80 |85 |90 (100
PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda 0 1 1 1 1 1
Z kitiphanesi bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.100kulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan
bersonel orani 100 100| 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.11Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 39 45 |50 155 |60 |65
PG.3.1.120Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin ihtiyag 1 1 1 1 1 1
duydugu alanlara yonelik agilan dal sayisi (0-1)
PG.3.1.13Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan &diil 1 1 1 1 1 1
durumu (0-1)
PG.3.1.14Midurlaguniz is ve islemlerine yonelik paydaslarin
memnuniyet orani (%) 65 70 |75 |80 |85 |95
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Eylemler

protokol vb. diizenlenecek

No Eylem Ifadesi Sl Eylem Tarihi
Sorumlusu
Hizmet Ici Egitim
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere e e Plani
3440 tiimlan tesvik edilecek. Okul Mudrluga Yayinlandiktan
Sonra
. . Ilgili Mudur L
3.1.2 | Pansiyonu tanitici faaliyetler yapilacak Yardimeist Eylil-Nisan-Mayis
Donatim eksiklilerini giderilmesi igin flgili Miidiir
3.1.3 | okul sanayi ig birligi cercevesinde Yardimais Y1l boyu
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

250000 |270000 |290000 |210000 |330000 |1125000

63000 65000 68000 70000 73000 339000

313000 |335000 |358000 |280000 |403000 |451000
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
ve ilce milli egitim midirli§i ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yaplilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

Ill/. \\'

Gostergelere iliskinyillik
gerceklesmelerin tespiti

//_/-] II'\_ o d I \fl

" Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken

- degerlendirilmesi

| Yillik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun ust yoneticiye
sunumu

; Mesude Erol Memioglu [
- Mesleki ve Teknik h .
Anadolu Lisesi

2015-2019
Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
Modeli

' Yillik gerceklesme
durummlarini igeren
raporun st yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile

. paylasilmasi

Yil sonu gosterge

gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin

alinmasi

."/ H\
| Stratejik planda yer alan
| gostergelere iliskin yillik
| gerceklesmelerin tespiti

b 4
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EKLER

Ogrenci Ankaet Sonuclar

[10gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

2.6%

Kesinlikle Katihyorum,

. E0
L0

Katilmiyorum

7 70

{6

Kismen Katiliyorum

12,8%
kesinlikle Katiliyorum

56,4%
Katiliyorum

17.5%

[20kul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.] icindeki deger sayisi

Katihyorum, Kismen

2.6%

Kararsizim

iy

£,/

Kismen kKatiliyorum

= 74
fadm

Kesinlikle Katiliyorum

41,0%

Katilmiyorum

20,5%

Katilyorum

20,5%
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[30kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.]
icindeki deger sayisi

Kararsizim

5,1%
Kismen Katiliyorum

10,3%

Katilmiyorum Katiliyorum

oy
5.1% 41,0%

Kesinlikle Katihyorum

38,5%

[40kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.] icindeki
deder sayisi

Kismen Katiliyorum

5,1%

Katilhyorum
231%

Katilmiyorum
33.3% Kesinlikle Katilyorum,
26%
Kesinlikle Katiliyorum
Kararsizim 256%

10,3%




[50kulda kendimi giivende hissediyorum.] icindeki deder sayisi

Kismen Katiliyorum

o iy
£ Yo

Katilmiyorum

12,8% Katiliyorum
359%

Kararsizim

7 7O

0

Kesinlikle Katiliyorum

359%

[60kulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
alinir] icindeki deger sayisi

Kararsizim, Katilmiyorum

2,6%

Kismen Katiliyorum Katilyorum

5.0%

23,1%

Katilmiyorum
359%
Kesinlikle Katiliyorum
28,2%
Kararsizim i

5.1%




[70gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.] icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum
10,3%

Katilmiyarum
154%

Kesinlikle Katiliyorum

43,6%

Kararsizim

7
£,

Katilyorum

231%

[8Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir ]
icindeki deger sayisi

Katilyorum, Kismen
2.6%

Kismen Katiliyorum

10,3%

Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

12,8% 41,0%

Katiliyorum

231% Kararsizim
10,3%
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[9Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.] i¢cindeki deger
sayisl

Kararsizim
2.6%
kesinlikle Katiliyorum
Katilmyorum 23,1%
38,5%
Kismen Katiliyorum Katilhyorum
3,1% 30,8%
[100kulun ici ve disi temizdir.] icindeki deger sayisi
Kismen Katiliyorum Katiimiyorum
12,8% 10,3%
Kararsizim
3,1%
Katiliyorum
23.1%

Kesinlikle Katiliyorum

48,7%
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[110kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.] icindeki
deger sayisi

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum
12,8% 10,3%
Kararsizim

10,3%

Katilyorum

17.0% Kesinlikle Katiliyorum

48.7%

[120kul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gtivenlidir.]
icindeki deger sayisi

Kararsizim Kismen Katiliyorum
10,3% 154%
Katilmiyorum
23,1%
Katilhyorum
23,1%

Kesinlikle Katilyorum

28,2%
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[130kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.] icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum, Kismen Katiliyorum
2,6% 5,1%
Katilmiyorum
20.5%

Kesinlikle Katiliyorum

38,5%

Kararsizim
154%
Katiliyorum
17.9%
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Ogretmen Anket Sonuclari

Maddeler [1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

1,9%
Katilyorum, Kararsizim
1,9%

Kismen kKatiliyorum

7 4%
katilyorum

463%

Kesinlikle Katilyorum

42,6%

Maddeler [2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.] icindeki deger sayisi

Katihyorum, Kismen
1.9%

Katiliyorum

3 Qo
odad o 40

Kesinlikle Katiliyorum

99.3%
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Maddeler [3. Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.] icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum

i 1 T

J,4 o

Katilmiyorum

5.7%

Kararsizim

— Katiliyorum
e 30,6%

Kesinlikle Katiliyorum

41,5%

Maddeler [4. Kendimi, okulun degerli bir lyesi olarak goriiriim.]
icindeki deger sayisi

Kararsizim
74%
Katilmiyorum

LT

o o

Kismen Katiliyorum
5,6%

Katilhyorum

38,9%

Kesinlikle Katilyorum
44 A%
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Maddeler [5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir] icindeki deger sayisi

Kararsizim
T4%
Katilmiyorum
3.7%
Kesinlikle Katilyorum
44 4%
Katilyorum
38.9%

Kismen Katiliyorum
5,6%

Maddeler [6. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

5,6%

Katilmiyorum

2,0%

Kismen kKatiliyorum

b R B T,

3,4

Katilhyorum
38,9%

Kesinlikle Katiliyorum
46,3%
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Maddeler [7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenir] icindeki deger sayisi

Kararsizim

7 oy

o o

Kismen Katiliyorum

74%

Katiliyorum
37,0%

Kesinlikle Katilyorum

51,9%

Maddeler [8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.] icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum

1.9%

Katiimiyarum

;-;r;rslzlm Kﬂt”l}'j:!ﬂ.l_m

13.0% 31,5%

Kesinlikle Katiliyorum
50,0%
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Maddeler [9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.] icindeki deger sayisi

Katilmiyorum
1,9%
Kismen Katiliyorum

p—
0 0
Katiliyorum

37.0%

Kesinlikle Katiliyorum

374%

Maddeler [10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

o

_\_\_\_\_\_\_\_\_‘_\_‘—‘—-—\_

Kismen Katiliyorum

2 74

o o

Katilmiyarum

1 0%

Katilyorum
42 6%

Kesinlikle Katihyorum

48,1%
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Maddeler [11.Y0Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
lyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.] icindeki

Kismen Katiliyorum

7 oy

o, o
Kararsizim
74%
Katilhyorum
40,7%

Kesinlikle Katilyorum
48,1%

Maddeler [12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.] icindeki deger sayisi

Kararsizim, Kismen

1.9%

Katiimiyarum

1,9%

Kismen katiliyorum

5,6%

K.ararsizim katilyorum
03% 463%

Kesinlikle Katilyorum

352%

44



Maddeler [13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi glincellerim.] igindeki deger sayisi

Kararsizim
1,9%

Katiliyorum

39.6%

Kesinlikle Katiliyorum
58,5%

Veli Anket Sonuglarn
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Maddeler [1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla
rahathkla gorlisebiliyorum.] icindeki deder sayisi

Kismen Katiliyorum

o oy
e

Kesinlikle Katihyorum,

5 iy

e I |
Katilmiyorum Katilyorum
9,7% 323%

Kesinlikle Katilyorum

51,6%

Maddeler [2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

3.2%

Kismen Katiliyorum

9,7% Katiliyorum
323%

Kesinlikle Katilyorum

54,8%
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Maddeler [30grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.] icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum

™ oy

3,4%

katimiyorum

6,5% Katihyorum

29,0%

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum 6,5%

24.8%

Maddeler [40kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor.] icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum

6,9%

Kararsizim

0.7% Katilyorum

Katimiyorum 355%

B,5%

kesinlikle Katiliyorum
41,9%
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Maddeler [50gretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.] icindeki deger

Kesinlikle Katilyorum,
3.2%

Kismen Katiliyorum
6,5%

Katiliyorum
31,6%

Kesinlikle Katilyorum
35,5%

Katilmiyorum
3.2%

Maddeler [60kulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri
alinmaktadir.] icindeki deger sayisi

Katilmiyarum

3,2%

Katiliyorum
38,7%

Kesinlikle Katihyorum
48.4%

Kismen Katiliyorum
0.7%
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Maddeler [70kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
dikkate alinir.] icindeki deger sayisi

kararsizim

o My
e

Katilmiyorum

B6,5%

Katiliyorum

387%

Kesinlikle Katiliyorum

47,9%

Kismen Katiliyorum

0.7%

Maddeler [8E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

6,9%
Kismen Katiliyorum

o 7o Katilhyorum
.7 Yo

70 o
Katilmiyorum 209,0%
3.2%

Kesinlikle Katilyorum

31,6%
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Maddeler [9Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigim diistiniiyorum ] icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum

2 e

Kararsizim

o T,
Sl Fo

Katilmiyorum
6,5%

Katiliyorum

18,4%

Kesinlikle Katihyorum

3B7%

Maddeler [10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

o Oy
2.4 ¥

Kismen Katiliyorum

2 74

o o

Katilmiyarum

1.9% Katilyorum

426%

Kesinlikle Katihyorum

48,1%
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Maddeler [11.Y0neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.] igindeki

Kismen Katiliyorum

T

e I |
Kararsizim
74%
Katiliyorum
40,7%

Kesinlikle Katiliyorum
48,1%

Maddeler [12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.] icindeki deger sayisi

Kararsizim, Kismen

1.9%

Katiimiyarum

1,9%

Kismen katiliyorum

5,6%

K.ararsizim katilyorum
03% 463%

Kesinlikle Katilyorum

352%
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Maddeler [13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi glincellerim.] igindeki deger sayisi

Kararsizim
1,9%

Katiliyorum

39.6%

Kesinlikle Katiliyorum
58,5%
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